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Justica manda funcionario
pagar empresa por ma-fé

Em decisaorara, Vara
multa ex-empregado
que nio disse verdade
emagao eabre espago
PELTE. qUE]U]E'EE
reprimam mais as
“aventuras juridicas”

SAD PAULD
AJustica Trabalhista deSdo Paulo,
em decisio rara, condenou um
ex-empregado a pagar multa &
sua antiga empregadora por lit-
ginciade ma-fé, porterentrando
com agio pedindo verbas resci-
strias que, segundo a empresa, ji
haviam sido quitadas. O entendi-
mentofoidequeotrabalhadoral-
terons a realidade dos fatos alega-
dos, teve conduta temerdria e, as-
sim, deveria pagar 5% do valorda
causa, nototalde RS 1,5mil.
Esgetipo incomum de decisio,
cada vez mais presente na esfera
do direito do consumidor, deve
COMECAr a criar nos magistrados
a tendéncia de coibir as acoes
ajuizadas com pedidos aleatdrios
€ SeIm provas, as “aventuras jur-
dicas”, como disse na decisfio o
juizsubstituto Joséde Barros Viei-
raNeto, da9 Vara Trabalhista.
Para o advogado Ricardo Trot-
ta, do escritdério Ricardo Trotta
sociedade de Advogados e res-

ponsdvel pela defesa da empresa
no caso, sdo cada vez mais co-
MUNs 05 Processos com ma-fé,
especialmente porque a Justica
doTrabalho temapechadeser, de
antemao, favordvel ao trabalha-
dor. "0 empregado entra com

to, o da boa-fé, subtraem do Judi- °

cidrio tempo precioso que pode-
ria ser utilizado para a resolucio
de questdes realmente essenciais
avidadotrabalhador, nio poden-
do ser a Justica Laboral tomada
por cendrio de aventuras juridi-

agio e pede tudo, até o
que jd recebeu, com a
mentalidade de que se
pegar, pegou’. S30 acoes
gendricas, com valores
altosousemcilculopa- [0\
ra tentar o pagamento 5
ouumacordo’, afirma.

A decisio €, para ele,
uma das precursoras
em mostrar que o trabalhador
tem que tomar culdado ao fazer
pedidos aleatdrios, Na dltima se-
mana, foi publicada a sentenca
do Tribunal Regional do Trabalho
da 2* Regido (Sdo Paulo), que
manteve a decisio de primeira
nstancia.

0 caso é de um empregado
contra construtoras e a Angulo
Equipamentos SA., do ramo de
locagio de equipamentos para a
construgaocivil.

Ojuizda® Varalevouemconta
que o AULOr era tl‘."SIE'I'l'IIJI]hﬁ 2
OULFD Processo e moveu acio
com alegactes totalmente dis-
crepanies ao depoimento firma-
do em juizo. "Aches como esta,
além deferiremmortalmenteum
dos principios basilares do Direi-

) :. ﬁq‘ .

Jodo Oreste Dalazen

cas iniciadas de ma-fé",
afirmouomagistrado.

Ele ainda ressalta que
“nio cabe ao Jufzo ga-
rimpar as informacies
em favor da parte”, E ci-
tou decisio do Supremo
Tribunal Federal (STF)
que definiu que “a liti-
gancia de mai-fé nio é
ofensiva apenas & parte adversa,
mas também & dignidade do Tri-
bunal e & alta funcio publica do
processo’,

Amulta, solicitada pelaempre-
sa, tem base no artigo 17 do Cadi-
godeProcesso Civil. “Mas elaé di-
ficilmente aplicada na Justica do
Trabalho, onde o trabalhador é a
partemais fraca. “Isso nio signifi-
ca que ela estd sempre falando a
verdade’, afirmaTrotta.

Em abril, o Tribunal Superior
do Trabalho (TST), comandado
pelo ministro Jodo Oreste Dala-
2en, manteve decisio que puniu
por litigincia de mad-fé, mas uma
empresalJoconteFomentoe Par-

. ticipaches) que entrou com di-

versosrecursos paraanularmulta
deRs1,5milhdoimpostaaela.

Paraoadvogadodocaso, ospe-
didos paradeterminacio demul-
ta devem crescer, assim como as
condenagoes irio ganhar forca
com 0 tempo, “A realidade ¢ de
actimulo gigante de processos no
Judicidrio, as ‘aventuras’ conso-
mem tempo precioso dos juizes”,
diz. "A Justica do Trabalho precisa
se moralizar. Os empregados tém
como liquido e certo que vio ga-
nharas agbes, o que pode tercria-
do uma industria de processos”,
completa.

Recentemente, o Tribunal Re-
gional do Trabalho da 15 Regidio
(com sede em Campinas) mante-
ve decisio que condenou a auto-
ra de wna agio a pagar multa de
1% e mais indenizacio de 5% &
empresa, ambas sobre o valor da
causa. Paraorelatordacausa, nao
foi provado que a trabalhadora,
caixa de wm pequeno supermer-
cado por quase 17 anos, ndo con-
seguiu provar que recebia saldrio
“porfora”. Segundo orelator, a 109
Cimara tem admitido "como
provado tal fato, por meros indi-
cios e presungies”. Porém, no ca-
50 “ndo hd indicios, nem sequer
presuncies quetal fato ocorria’”,
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