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O uso adequado do celular

no ambiente de trabalho

O nimero de aparelhos moveis no Brasil chega a
264 milhoes, segundo a ANATEL (Agéncia Nacional
{]l' 'I.I'Il‘l"}".l{ll'lIil'“‘\‘l-vlf'."]. l)f' ll('lll'll(] «com l'i;l a f'"("(li}l

ide-

nacional ¢ de 1,3 aparelhos por habitante. Con

rando. ainda. que cerca de 52,5 milhdes de bra
et no celul

ros utilizam a Inte
mais de 31% da populagio brasileira conectada 24

. possuimos hoje

horas por dia na rede.

0 advento da telefonia movel trouxe consi
ramentas facilitadoras da comunicacio soc
aplicativo Whatsapp, por exemplo. possibilita a tro-
ca de mensagens pelo celular sem cobrar pelo ser-
vigo de SMS. utilizando somente o plano de dados
de internet. E uma ferramenta que torna a comu-

nicagio social muito mais barata, rdpida e facil.

Esse conjunto de caracteristicas foi mais do que o

necessa para que o Etllli{'illi\'{} se tornasse um su-

cesso de downloads, registrando cerca de 465 mi-

lhdes de usudirios regulares, que chegam a trocar 64
= =

bilhdes de mensagens todos os dias. A problemitica
surge quando essa facilidade nio é aproveitada de
maneira correta, tornando-se desta forma um em-

pecilho, no ambiente de trabalho, por exemplo.

No ambiente de trabalho o uso excessivo do apa-
relho celular reduz nitidamente o rendimento do

profissional e sua produtividade. Por ser o celular,

um ohjeto de uso pessoal fica dificil para o empre-
gador controlar ou inibir sua utiliza¢io durante o

expediente. O que pode ser resolvido com a imple-

mentaciao de uma clansula no regulamento interno
da empresa, proibindo o uso do celular durante o
iinda alertando sobre

horario de trabalho, wen-
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tuais consequéncias deste uso.
Mas. somente isso nio seria efi-

caz, cabe ao empregador infor-

mar o funcionirio a nova regra e
conscientiza-lo das razdes e con-
Hl‘.l'l{?’lt['ll: 5 I!"lll Illl(ll' s0r |}'iill
atr

nides que permitam que o fun-

zes, e-mails, reu-

vis de ¢

cionario entenda que esta atitu-

de, por menor que el

ia de seu rendi-

minui a efici
mento, prejudicando nao sé ele,
mas também a empresa.

Uma vez que a regra foi esta-

belecida e devidamente divulga-
da cabe ao funcionario se ade-

quar a nova realidade, uma vez

que implementada, o seu des-

cumprimento pode culminar em uma demissio por

justa causa quando o empregado ignora a regra

imposta. em afronta direita as ordens do empre-

1 insubordinacio.

gador, em cla

I£ evidente que a proibi¢ao do uso do celular nio
pode impedir o contato do funcionario com seus
parentes durante o expediente. por esse motivo é
importante que ele comunique a sua familia o tele-
fone da empresa onde trabalha, podendo assim ser

avisado caso algo de urgente acontega.

Se onde voeé trabalha o uso do celular nio é
proibido, ficam ainda algumas dicas para que ele
nao atrapalhe seu desempenho profissional: o bom

senso ao utiliza-lo é ¢

neial, mantenha o aparelho
no Hill'n('ill.‘*ﬂ‘_ s¢ o assunto for lll'gt?llil' saia para
atender ao telefone, niao atrapalhe os colegas com

15 conve

15 ao celular e se por algum motivo a
situagao demandar muito tempo falando ao telefone

avise ao seu chefe.

Valendo-se de es tanto empregadores

sas precat
quanto empregados contribuirdo para um ambiente
mais saudivel e eficiente ao passo que os acessorios
alheios ao horirio de expediente viio sendo deixados
de lado e o foco fica voltado completamente para a
funciao que eles desempenham, garantindo desta
forma uma maior produtividade e rendimento. Des-
tacando que o bom andamento da empresa reflete po-

nente em seus funciondrios. Esta é uma medida
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completamente proveitosa para ambos.

*Advogadn do Ricardo Trotta Sociedade de Advogados.
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