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Trabalhista TST orienta juizes a aplicar as sentencas prazo maximo previsto na legislacio

Dissidios tém validade de 4 anos

Adriana Aguiar
De S3o Paulo

As negociagdes coletivas frus-
tradas entre sindicatos de traba-
lhadores e empresas, normal-
mente levadas anualmente ao Ju-
dicidrio, podem tornar-se espar-
sas e até comprometer o reajuste
salarial de algumas categorias. O
Tribunal Superior do Trabalho
(TST) publicou um precedente
normativo pelo qual reconhece o
prazo de validade de até quatro
anos da sentenca normativa, re-
sultado do dissidio coletivo. Ape-
sar de a Consolidag¢ao das Leis do
Trabalho (CLT) ja prever esse pe-
riodo, na pritica muitos juizes
aplicavam o prazo de validade de
apenasum ano.

O TST reafirmou agora no pre-
cedente normativo n2 120, que
deve ser utilizada a validade ma-
xima prevista na lei e que as par-
tes, ap6s um ano, podem pedir
revisdo do que foi decidido, se
assim quiserem. Para isso teriam
que entrar com um novo pedido
de reconsidera¢cio na Justica,
que serd avaliado pelo juiz res-
ponsivel. O precedente, apesar
de nio possuir efeito vinculante,
serve de norte para outros tribu-
nais , segundo o advogado Mar-
cel Cordeiro, sécio do Salusse
Marangoni Advogados.

Avalidade de quatro anos para
as sentencas & considerada mui-
to longa para o advogado Tiilio
de Oliveira Massoni, do Amauri
Mascaro Nascimento Advocacia
Consultiva. Segundo ele, isso po-
de trazer dificuldades tanto para
empresas quanto para trabalha-
dores. “Como a tendéncia € res-
peitar acordos coletivos anterio-
res, todos terao que ficar muito
atentos a isso, ja que a validade
agora podera ser maior”.

Massoni afirma assessorar, por
exemplo, uma empresa em crise
financeira que ndo teria condi-
¢oes de renovar as clausulas que
tratam do plano de safide e de
cesta basica. “Se isso for para dis-
sidio coletivo, a tendéncia é que o
tribunal mantenha por mais
quatro anos”, afirma. Para ele, a
alteracdo também nado seria be-
néfica aos trabalhadores porque
perderiam o direito de greve en-
quanto vigorar a sentenga nor-
mativa, salvo se houver descum-
primento de cliusulas. “A medi-
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da de certa forma engessa a ne-
gociagdo coletiva, que deveria ser
mais estimulada”, afirma.

Ja o desembargador do Tribu-
nal Regional do Trabalho (TRT)
da 22 Regido, em Sao Paulo, Davi
Furtado Meirelles, afirma defen-
der esse prazo de quatro anos ha
muito tempo na Se¢do de Dissi-

dios Coletivos da Corte. “As clau-
sulas sociais propostas sdo sem-
pre as mesmas. Por isso, sempre
defendi a duragdo de quatro
anos, com excecao das clausulas
econdmicas, que poderiam ser
renovadas ano a ano”. Agora,
com o precedente normativo do
TST, sua argumentac¢do ganhara

mais forca, “Isso racionaliza tem-
po, servico e papel”, avalia.

Ainda que o prazo maximo
possa ser aplicado com mais fre-
quéncia, nada impede, segundo
o desembargador, que uma das
partes entre com pedido de revi-
sdo apos um ano. “Acredito que
ndo sera do interesse nem do em-

pregado, nem do empregador,
que ndo haja reajuste por quatro
anos. A empresa também quer
ter uma previsao dos custos e de-
ve optar pelo reajuste anual”, diz.

Para a assessora sindical do
Sindicato da indfstria do Acticar
no Estado de Sao Paulo e do Sin-
dicato da Indiistria da Fabricacao
do Alcool no Estado de Sao Paulo,
Elimara Assad Sallum, o prece-
dente ndo impacta diretamente
o setor. Isso porque, segundo ela,
hamaisde 15 anos asinddstriase
os trabalhadores firmam con-
vencoes e acordos coletivos de
trabalho sem anecessidade de le-
var a negocia¢io ao Judiciario
para se obter uma sentenga nor-
mativa. Nos casos de acordos ou
convengoes, valera o prazo que as
partes determinarem e assina-
rem no documento.

Elimara Sallum ressalta, po-
rém, que de modo geral o prece-
dente altera a dinamica dos dis-
sidios coletivos. No entanto, o
objetivo da alteracdo, como ava-
lia, seria evitar que as categorias
fiquem sem o respaldo de uma
norma, caso nao tenham conse-
guido celebrar a tempo um no-
vo acordo ou convengao coleti-
va. Ou mesmo chegar a um acor-
do comum para ajuizar dissidio
coletivo para obter uma nova
sentenca normativa.

Os advogados Ricardo Trotta,
sbcio do escritério que leva o
seu nome, e José Guilherme
Mauger, do PLKC Advogados,
afirmam que o precedente € im-
portante para acabar com esse
lapso temporal. “Com a grande
quantidade de dissidios sub ju-
dice, as decisoes dos tribunais
trabalhistas ndo sdo instanta-
neas, gastando-se algum tempo
até que elas sejam proferidas”,
explica Mauger. Para ele, embo-
ra 0 bom senso, em regra geral,
prevaleca, sem que tal vacuo crie
maiores problemas entre pa-
trdes e empregados, o preceden-
te do TST “deixou esse cenario
um pouco mais claro”.




